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AKTIF (ETKIN) OGRENME

Aktif 6grenme, bireyin 6grenme siirecine aktif
olarak katilimini saglama yaklasimidir. Bu
yontemle &grenciler pasif alicc konumundan
cikip yaparak vyasayarak Ogrenen boyutuna
gecerler. Bu yolla d6grenciler karar verme,
sorumluluk almay! 6grenirler.

I Aktif 6grenmenin her gegen giin daha fazla
ilgi gormesinin sebebi 6grenmeyi 6grenmeye
olanak saglamasidir.




Etkin 6grenme icin aktif katihm gerekli,
ancak yeterli degildir.

Etkin 6grenme, aktif katihm gostergeleri
olan soru sorma, aciklama yapma vb.
davranislarin yani sira 6grenme stirecinin
planlama, gozden gecirme  gibi
etkinliklerini de icermektedir.




Aktif Ogrenmenin Ozellikleri

»>QOdrenciler, arastirma calismalarinda kaynaklara kendileri
ulasir.

»Odrencilerin elde ettigi bilgiyi 6rgltlemelerine ve
sunmalarina olanak saglanir.

>QOdrenciler, bireysel grup projelerinde sorumluluk alirlar,
paylasirlar.

>Ogrenciler, bilgileri paylasir, etkilesimde bulunur ve ortak
bilgi Gretimi icin isbirligi yapar.




Aktif Ogrenmenin Yararlar

>0grenmeyi 6grenme becerisi kazandirir

»Her 6grencinin stirece etkin katilimini saglar

»Her 6grencinin bireysel hizina goére 6grenmeye
imkan saglar

>Yasam boyu 6grenmeyi saglar




Etkin 6grenme birbiriyle iliskili olan
uc ogeden olusur:

1.Temel Ogeler

»Konusma ve dinleme
»Yazma

>»0Okuma

»Yansitma

p—



2. Ogrenme Stratejileri

»KUcuk gruplar
>isbirlikli 6grenme
»Durum calismalari
»Benzetim

» Tartisma
»Problem cozme
»GUnluk yazma




3. Ogretim Kaynaklari

»Metinler

»Ev odevleri

»Disardan konusmacilar
>0Ogretim teknolojisine gore

hazirlanmis egitim materyalleri




Etkin 6grenmenin temel ilkeleri:

»>0Ogrenme dogasi geregi aktif bir
surectir.

> Farkl insanlar farkl yollarla égrenir.

> Bilgi etkinliklerle kesfedilir ve

yvapilandirilir.




Etkin Ogrenme Siirecinde Ogretmenin Rolii

>SInif ici calismalari 6grencilerle birlikte planlamali,
onlarin ilgi ve isteklerini goz onune almalidir.

> Egitim durumlarini her cocugun degisik ilgi, ihtiyac
ve yeteneklerini dikkate alarak hazirlamaldir.

»Grup calismalarini yonlendirmeli ve calismalarin
sinifta tartisiimasini saglamalidir.
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Etkin Ogrenme Siirecinde Ogretmenin Rolii

»Konu seciminde, arastirma yapmada ogrenci ilgi
ve isteklerine yer vermelidir.

> Etkin katihmi saglayacak metinler segcmeli, ev
Odevleri vermeli, disardan konusmacilar davet
etmeli, egitim materyalleri hazirlamalidur.

»SInif ortamini batin iletisimlere acik olacak sekilde
duzenlemelidir.
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Etkin Ogrenme Siirecinde Ogrencinin Rolii

»>Olasi 6grenme hedef ve etkinliklerini arastirir.

»Kendine 6zel 6grenme hedeflerini secer.

»Hangi hedefleri hangi nedenle sectiginin bilincindedir.
»>0zgiveni vardir ve gerektiginde 6zguvenini gelistirir.
»>0grenme etkinliklerinin secimini ve programini yapar.
»0grenme glidiist vardir veya bu giidiiyl kendisi gelistirir.

> Dikkatini toplar, eski 6grendiklerini hatirlar.
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»Etkin Ogrenme Siirecinde Ogrencinin Rolii

»Kendi cumleleriyle ifade eder.

»Okur, dinler ve analiz yapar.

> Bilgiler arasinda iliski kurarak onlari sematik olarak gosterir.
»0Ogrendiklerini yeni durumlara uygular, uygulama alanlarini arastirir.
»0grenip 6§renmedidini stirekli kontrol eder.

> Yeni 6grenmede kendi stratejilerini dener.

»Basarisizlik durumlarinda basarisizlik nedenlerini arastirr.

»>Kendi performansini degerlendirir.
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YASAM BOYU
OGRENME




>Yasam boyu 0grenim, Kkisisel ve sosyal amacli
6grenimin  yani sira calisma amach dgrenimi de
kapsamakta ve resmi egitim sistemlerine iliskin pek cok
alanda yer almaktadir.

>Yasam boyu 06grenim, insana ve bilgiye daha c¢ok
yatirnm yapma, dijital okuma yazma da dahil olmak Uzere
temel bilgi ve becerilerin kazanilmasini tesvik etme, esnek
ve vyenilikci 6grenme firsatlarini genisletme anlamina
gelmektedir.

»Amac, tim vyas gruplarindaki insanlarin yuksek
kalitedeki 6grenim olanaklarina ve c¢esitli 6grenim
deneyimlerine esit ve acik bicimde erisim saglamalarini
kolaylastirmaktir.
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Yasam boyu ogrenim su alanlan
kapsamaktadir:

»Okul 6ncesi donemden emeklilik sonrasi
doneme kadar tim vyetenek, ilgi, bilgi ve
nitelikleri kazanma ve yenileme.

»Tum dgrenim cesitlerine 6nem verme
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BASAMAKLI

OGRETIM

( Nunley)




Nunley tarafindan olusturulmustur.

Ogrencinin  bilgiyi  edinmesi, o  bilgiyi
kavramasi, onu sorunlarin  ¢c6ziminde
kullanmasi, analiz etmesi ve oradan yeni bilgi
uretmesi olarak ele alinabilir.

Bu anlayista 6gretimde tek boyutlu etkinlik
gerceklestirmenin yanlis oldugu, bireylerin ilgi,
beceri, zeka boyutu ve disunme sistemindeki
farklihklarin dikkate alinarak coklu 6grenme
ortami yaratmanin gerekliligi fikri ileri strualtr.
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Basamakli Ogretim Bes Basamaktan Olusur:

1. Ogrencilere o derste ya da linitede kazanacaklari
hedef davranislar ve gérevler sunulur.

2. Unite C, B ve A basamaklarina ayrilir. C basamadgi
bilgiyi edinme ve anlama basamagidir.

3. B basamagi, bilgiyi kullanarak problemi ¢6zme ile
ilgilidir.

4. A basamagi ise, edinip kullandigi bilgiyi analiz
edip, oradan yeni bilgi edinme siirecini kapsar.

5. Ogrenciden simdiye kadar neleri nasil elde ettikleri,
kazandiklar s6zlii olarak istenir.
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DUSUNME BICIMLERI




YANSITICI DUSUNME

Yansitma, deneyimlerin dnceki bilgi baglaminda, yeni bilginin tretilmesi ve
alternatif yollarin gelistiriimesine 6nciluk edecek olan yollari bulmaya
calisarak analiz edilmesini igeren bilissel sorgulamadir. (Dewey, 1933).

Dewey, yansitici diisiitnmeyi, herhangi bir inan¢ ya da bilgiyi ve onun
ulasmayl amacladigi sonuclari destekleyen, bir bilgi yapisini etkin, tutarh ve
dikkatli bir bicimde dlisinme olarak tanimlamaktadir.

Dewey'e gore yansitici dusunme surecinde su iki temel asama
mevcuttur:

1. Dusiinmenin meydana geldigi bir kusku, karisiklik ve duraksama
durumu

2. Bu karisikligi ¢cozecek, bu siipheyi acikhiga kavusturacak yolu
bulmaya yonelik bir arastirma ve sorgulama.
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Yansitici Dusunmeyi
Gelistirme

Yansitici disinmeyi egitime
aktarabilmek icin oncelikle temel
disunme becerilerine ve
destekleyici bir ortama sahip
olmak gerekir.




» Yansitici dusunme becerisini gelistirebilecek
yontemler;

~ Ogrenme yazilari yazma

» Yansiticl gunluk tutma

» Gelisim dosyasl! hazirlama

» Kavram haritalar olusturma
» S0ru sorma

» Yansitici tartismalara katilma
» Anlasmall 6grenme

» Kendini degerlendirme




Yansitici Ogretim

> Yansitici ogretim; baskalarinin duygularina énem
vermeyi On plana cikaran, 6gretimde
yapilandirmaciligi dnemseyen bir sorgulama yaklasimi
ve yaratici sorun cozme etkinlikleri olarak tanimlanir.
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Yansitici Ogretim

> TUm ogretmenler yansitici 6gretimden

fayda

anabilirler. Ogretmenler sinifta neyi basarmak

istediklerini uygulamadan once dusunur, amaclarini

gerce

kKlestirmek icin ihtiya¢ duydugu materyalleri

tedarik etmeye calisirlar.

» Yansiticl 6gretmen yetistirme modeline gore,
dgretmen adayi, kuramsal ve 6gretmenlik deneyimine
yonelik bilgilerini uygulamaya aktarir. Hem kuramsal
olarak aldigi hem de deneyimden olusturdugu
bilgilerden yararlanarak aday, herhangi bir sinifta
uygulama yapar.




Yansitici Ogretim

» Ogretmen yetistirmede yansitmanin énemli
unsurlardan biri de 6gretmen adaylarinin okullarda
denedikleri pratik sorunlarini ortaya cikarmaya ve
onlar Uzerinde dusunmelerine yardimci olan
yansitici gunluklerdir.




